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1. INTRODUCAO

A Auto Viacdo Marechal adota postura de tolerancia zero em relagdo a praticas que
possam caracterizar favorecimento indevido, conflito de interesses ou qualquer forma de
vantagem ilicita em suas relagdes institucionais € comerciais.

Todas as interagdes com agentes publicos, parceiros de negdcio, fornecedores e demais
partes interessadas devem observar rigorosamente o Coddigo de Conduta, as politicas internas
de integridade e a legislagdo aplicavel, em especial as normas anticorrupcao e antissuborno.

O conjunto dessas diretrizes integra o Sistema de Gestdo Antissuborno da
MARECHAL, estruturado em conformidade com a Lei n°® 12.846/2013, seu Decreto
regulamentador n°® 11.129/2022 e com as melhores praticas nacionais e internacionais de
compliance e integridade corporativa, incluindo referenciais amplamente reconhecidos em
matéria de prevengdo e combate a corrupgao.

A presente Politica estabelece diretrizes para a oferta, o recebimento e o registro de
brindes, presentes e hospitalidades, com o objetivo de assegurar que tais praticas ocorram de
forma transparente, proporcional, legitima e compativel com as atividades da organizagao,

prevenindo riscos a reputagdo, a conformidade e a responsabilizacdo administrativa e civil.

2. OBJETIVO

Esta Politica tem por finalidade estabelecer critérios, limites e procedimentos para a
oferta e o recebimento de brindes, presentes e hospitalidades, assegurando que tais praticas
ocorram de forma transparente, ética e em conformidade com a legislag@o aplicavel e com as
normas internas da Auto Viagao Marechal.

Busca-se prevenir situagdes que possam caracterizar favorecimento indevido, conflito
de interesses ou vantagem impropria, bem como orientar colaboradores e terceiros quanto as

condutas permitidas, as restricdes aplicaveis e aos mecanismos de registro € aprovacao.
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3. DEFINICOES E SIGLAS

Agente Publico: qualquer individuo, seja servidor publico ou ndo, independentemente
do nivel ou posic¢ao hierdrquica, que exer¢a, mesmo que em carater temporario ou nao
remunerado, por meio de eleicio, nomeacao, designacdo, contratagdo ou qualquer
outra forma de investidura ou vinculo, fungdes, cargos, empregos ou atividades para
orgdo, departamento ou entidade da administragdo publica direta ou indireta de
qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal, dos Municipios, de
Territorio, pessoa juridica incorporada ao patrimdnio publico ou entidade para cuja
criacdo ou custeio o erario haja concorrido ou concorra com mais de cinquenta por
cento do patrimdnio ou da receita anual; qualquer pessoa que preste servigos para uma
empresa contratada ou conveniada para realizar atividades tipicas da Administragcdo
Publica; além de qualquer dirigente de partido politico, seus empregados ou quaisquer
outras pessoas que atuem em nome de um partido politico ou candidato a cargo
publico. E também considerado agente publico funcionario de organizagio publica
internacional ou representagdo diplomatica.

Brindes: item de baixo valor econdmico e distribuido de forma generalizada, como
cortesia, propaganda ou divulgacdo habitual. Exemplos: canetas, cadernos, chaveiros,
calendarios de mesa, pendrives, powerbanks, entre outros.

Presentes: Itens com valor comercial, normalmente ndo contendo a marca da
empresa, € que sdo entregues individualmente a pessoas especificas, ou a pequenos
grupos de pessoas. Presentes nunca poderdo ser oferecidos a funcionarios publicos.
Exemplos: bebidas, chocolates e outros produtos alimenticios finos, cestas de produtos
finos em datas comemorativas (Natal, Pascoa, etc.), bolsas, carteiras e outros artigos
em couro, gravatas, lengos e similares, etc.

Hospitalidades: servicos e experiéncias realizados fora do ambiente corporativo, para
fins de lazer, comerciais ou académicos, envolvendo despesas com transportes,

deslocamentos, refei¢des ou hospedagens, inclusive com atividades de entretenimento.
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Exemplos: almogos e jantares, happy hours, shows, jogos esportivos, atragoes,
viagens, hospedagem em hotéis, servicos de transfer ou taxi, servicos de spa,
seminarios, congressos, entre outros.

o Excluem-se da definicao, para fins de relacionamento com agentes privados: os
almocos realizados em dias uteis, de valor mddico, sem consumo de bebidas
alcoolicas, os quais podem ser livremente aceitos ¢ oferecidos; e os transferes
realizados em deslocamentos a trabalho, em carro comum, transporte por
aplicativo ou taxi.

o Quando oferecidos para funcionarios publicos, hospitalidades somente poderdo
ser oferecidas quando atendam interesse institucional do 6rgdo ou da entidade

em que atuam.

4. DIRETRIZES GERAIS

4.1. APLICACAO E ABRANGENCIA

A presente Politica aplica-se de forma obrigatéria a todos os socios, diretores,
administradores e colaboradores da MARECHAL, abrangendo suas relagdes com clientes,
fornecedores, parceiros, prestadores de servigos e agentes publicos, bem como a todos aqueles
que atuem em nome, no interesse ou em beneficio da organizacdo, ainda que de forma
eventual ou indireta.

Esta Politica devera ser interpretada e aplicada de maneira integrada e complementar ao
Codigo Conduta Profissional e as demais normas internas da empresa, bem como a legislacao
vigente, especialmente a Lei n° 12.846/2013 e ao Decreto n® 11.129/2022, que disciplinam a
responsabilidade administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a
administracdo publica.

Reconhece-se que, no contexto das relagdes comerciais e institucionais, o oferecimento
ou o recebimento de brindes, presentes e hospitalidades pode, em determinadas

circunstancias, constituir pratica socialmente aceitavel e compativel com a cortesia

CSG 04 LOTE 07/08 — FONE: 61 3012-8000 — CEP 72035-504 Taguatinga Sul - DF
WWW.MARECHALBRASILIA.COM.BR — protocolo.df@vmarechal.com.br



http://www.marechalbrasilia.com.br/

POL - 05

= |k J\|1_I.f|_|;| ||1 AC | A PoLiTICA DE BRINDES,
aw= | MARCLIAL DRASILIA PRESENTES E HOSPITALIDADES | ORIGINAL

(RECEBIMENTO E CONCESSAO)
Emiss3o: 13/01/2026 | Proxima Revisao: 13/01/2028 Pagina 6 de 11

profissional, desde que observado o carater institucional, a moderacao, a transparéncia e a
conformidade com as normas internas e legais aplicaveis.

Todavia, a oferta ou o recebimento desses itens podera caracterizar vantagem indevida
sempre que gerar, ou aparentar gerar, expectativa de contrapartida, reciprocidade de
favorecimentos ou influéncia indevida sobre decisdes comerciais, contratuais ou
administrativas, bem como quando ensejar situagdes de conflito de interesses, suborno ou
corrup¢ao.

Nesse sentido, a MARECHAL adota postura de tolerancia zero em relagdo a quaisquer
condutas que configurem, induzam ou possam ser interpretadas como conflito de interesses,
vantagem indevida, suborno ou corrupc¢ao, independentemente do cargo, fungdo ou nivel
hierarquico do agente envolvido.

Portanto, ¢ expressamente vedado, portanto, o oferecimento, a promessa, a concessao,
o recebimento ou a aceitacao de brindes, presentes ou hospitalidades com a finalidade de obter
beneficio proprio ou para terceiros, facilitar negdcios, influenciar ou manipular decisdes, ou

de qualquer forma comprometer a integridade, a imparcialidade e a reputacao da empresa.

4.2. CRITERIOS

Antes de oferecer, prometer, conceder ou aceitar qualquer brinde, presente ou
hospitalidade, o colaborador deverd, obrigatoriamente, submeter a solicitagdo de aprovacgado a
alcada competente.

A solicitacdo devera ser encaminhada por e-mail ao responsavel pela aprovagdo, com o
setor de Compliance em copia, para fins de ciéncia, controle e rastreabilidade.

Compete ao setor de Compliance proceder ao registro formal da solicitagdo e da decisao,
assegurando a adequada documentagdo, transparéncia e integridade do processo, bem como
a possibilidade de auditoria e verificacdo futura.

Para fins de anélise e aprovacdo, a algada competente devera considerar, de forma

cumulativa e fundamentada, os seguintes critérios:
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0 contexto em que se insere a oferta ou o recebimento, incluindo a finalidade, o
momento ¢ a natureza da interagao institucional ou comercial;

a identidade da contraparte envolvida, com especial atengdo as situacdes que envolvam
agente publico ou pessoa a ele vinculada;

a existéncia de fatores de risco de integridade, levando-se em conta o historico do
relacionamento com a contraparte € a eventual expectativa, explicita ou implicita, de
favorecimentos reciprocos;

o objeto, a razoabilidade, a proporcionalidade do valor e a observancia dos limites e

parametros estabelecidos nesta Politica e nas normas internas aplicaveis.

E expressamente vedado o oferecimento, o recebimento ou a aceitagdo de brindes,

presentes ou hospitalidades sempre que a pratica:

influenciar, ou aparentar influenciar, decisdes comerciais, contratuais ou
administrativas da MARECHAL ou de seus parceiros de negocios;

resultar, ou aparentar resultar, em favorecimento indevido;

configurar, ou aparentar configurar, vantagem indevida, constrangimento, pressao ou
expectativa de contrapartida entre as partes;

ocorrer de forma reiterada ou habitual com a mesma pessoa ou entidade;

coincidir com a conducdo de processos de contratacdo, negociagdo, licitagdo,

renovagao contratual ou tomada de decisdo relevante.

O oferecimento de presentes a agentes publicos ¢ expressamente proibido em qualquer

hipdtese, em conformidade com a legislacdo anticorrupg¢ao vigente € com os principios da

legalidade, moralidade e impessoalidade.

O oferecimento de brindes deve passar por analise do Setor de Compliance.

Ja a concessao de hospitalidades a agentes publicos somente serd admitida em situagdes

excepcionais, desde que comprovadamente vinculadas ao interesse institucional do 6rgdo ou

entidade publica, previamente aprovadas pela alcada competente e pelo setor de Compliance,

e estritamente aderentes as normas legais e internas aplicaveis.
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4.3. ALCADAS DE APROVACAO E LIMITES DE VALOR

Recebimento
Funcio Alcada de Presente Hospitalidade
Solicitante Aprovacao
Diretor Comité de Até o limite de R$ 500,00 N/A
Etica
Gerente Compliance Até o limite de R$ 350,00 N/A
Officer
Administrativo | Compliance Até o limite de R$ 200,00 N/A
Officer
Oferecimento
Funcio Al¢ada de Brinde Presente Hospitalidade
Solicitante Aprovacao
Item de
baixo valor Vedado o Até o limite de R$ 250,00
econdomico e | oferecimento para por pessoa. Para
Comits de distribuido funcionario funcionario publico,
Diretor , de forma publico. Para somente quando o evento
Fiea generalizada. | agentes privados, atende o interesse
Até o limite | até o limite de R$ | institucional do 6rgao ou
de R$ 100,00 | 250,00 por pessoa | da entidade em que atua.
Item de baixo
Gerente Compliance valor Vedado o Até o limite de R$ 250,00
Officer econdomico e | oferecimento para por pessoa. Para
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distribuido funcionario funcionario publico,
de forma publico. Para somente quando o evento
generalizada | agentes privados, atende o interesse

Até o limite | até o limite de R§ | institucional do 6rgdo ou

de R$ 100,00 | 250,00 por pessoa | da entidade em que atua.

Item de
baixo valor

econdmico e

distribuido
Vedado Vedado
Administrativo | Compliance de forma
Officer generalizada.

Até o limite

de R$ 100,00

4.4. CANAL DE DENUNCIAS

Sempre que houver indicios ou suspeita de conduta em desacordo com esta Politica,
com o Codigo de Conduta, Etica e Integridade, com as normas internas ou com a legislagio
vigente, a comunicacao deve ser feita imediatamente por meio do Canal de Dentncias.

O canal ¢ estruturado para oferecer um ambiente seguro e sigiloso, funcionando de

forma ininterrupta, 24 horas por dia, todos os dias da semana.

Site https://marechalbrasilia.legaletica.com.br/client/se_home.aspx

(11) 5039-9272 (Whatsapp)
Telefone
0800 400 3000 (Telefone)

E-mail marechalbrasilia@legaletica.com.br
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A Auto Viagao Marechal ndo tolera retaliagdes a pessoa que, de boa-fé, utilizou o

Canal de Dentincias ou reportou atividade que violasse a presente Politica.

4.5. CONSEQUENCIAS DISCIPLINARES DECORRENTES DA VIOLACAO

No caso de ser verificada violagao a esta Politica, incidirao sobre o infrator medidas
disciplinares, a serem estabelecidas de acordo com a sua funcdo, a natureza da violagao,
eventual reincidéncia e impactos a empresa.

As seguintes medidas poderdo ser adotadas, sem prejuizo da responsabilizacdo civil e
criminal aplicaveis:

e Adverténcia verbal,

e Adverténcia escrita;

e Suspensao;

« Readequacao das atividades;

e Demissao ou rescisao contratual.

5. NAO CONFORMIDADE E/OU OCORRENCIAS

Quaisquer desvios dos processos descritos neste procedimento em questdo serao
avaliados pela Garantia da Qualidade para abertura de ndo conformidades ou ocorréncias.

Os gestores das areas envolvidas devem garantir o cumprimento deste procedimento e
serdo responsaveis por parte do conjunto de agdes necessarias para resolucdo de eventuais
nao conformidades ou ocorréncias que tenham sido abertas provenientes do descumprimento
do processo.

Todo e qualquer colaborador, ao identificar uma ndo conformidade, deve de imediato
comunicar ao superior que adotara as agdes para garantir que as causas sejam identificadas e

tratadas e agoes de melhoria possam ser propostas.
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6. SEGURANCA DA INFORMACAO

A seguranga da informacao de todos os processos da Auto Viagdo Marechal ¢ balizada
pela Politica de Seguranca da Informacao, contemplando as seguintes etapas: identificagao,

avaliacdo, tratamento, monitoramento € comunicagao.

7. REFERENCIAS
e (odigo de Conduta.
e Politica Anticorrup¢ao e Antissuborno
e Procedimento de Medidas Disciplinares.
e Politica de Interagdo com Agentes Publicos.
e ISO 9001:2015 — Sistema de Gestao da Qualidade.
e ISO 27001:2022 — Tecnologia da informa¢ao — Técnicas de Seguranga — Sistemas de
Gestao da Seguranga da Informacao.

e [SO 37001:2017 — Sistemas de Gestao Antissuborno.

8. HISTORICO DAS REVISOES

Revisao Alteracoes

00 e Emissdo inicial
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