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1. OBJETIVO

Esta Politica tem por objetivo prevenir, identificar, coibir e tratar condutas que
configurem assédio politico ou eleitoral no ambiente de trabalho, assegurando um espago
laboral respeitoso, livre de coacdo ideologica e alinhado aos direitos fundamentais dos

trabalhadores.

A norma integra o Programa de Integridade, Satide e Seguranga no Trabalho da
empresa, como medida de gestdo de riscos psicossociais, nos termos da NR-01, e atende as

obrigagdes do empregador previstas no art. 157 da CLT.

2. RESPONSABILIDADES
Compete a area de Recursos Humanos:

L Incorporar as diretrizes desta Politica aos processos de admissao, integracao e
gestao de pessoas;
II. Assegurar que todos os empregados recebam orientagdo sobre a vedagao ao
assédio politico e eleitoral no ambiente de trabalho;
III. Apoiar a apuracao de denuncias, quando envolverem empregados,
garantindo tratamento técnico, imparcial e sigiloso;
IV. Monitorar o clima organizacional, identificando sinais de riscos
psicossociais relacionados a conflitos de natureza politica ou ideolodgica;
V. Adotar medidas disciplinares cabiveis, em conjunto com a lideranga e o
Compliance, quando confirmadas violagdes;
VI. Garantir que decisdes de promogao, transferéncia, adverténcia ou
desligamento ndo sejam influenciadas por posicionamentos politicos dos
empregados;
VII. Registrar e manter documentacgao relativa as acoes educativas e as

medidas adotadas em cumprimento desta Politica.
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Compete a area de Compliance:

I. Assegurar que esta Politica esteja alinhada ao Cédigo de Conduta, ao Programa
de Integridade e as normas internas da empresa;

II. Estruturar, gerir e supervisionar os canais de denuncia relacionados a assédio
politico e eleitoral, garantindo confidencialidade e protecao contra retaliagdes;
III. Conduzir ou supervisionar investigacoes internas relativas a dentncias dessa
natureza, assegurando independéncia e imparcialidade;

IV. Orientar gestores e liderancas quanto as condutas vedadas e aos riscos legais
decorrentes do assédio politico-eleitoral;

V. Mapear o risco de assédio politico como fator de risco psicossocial no dmbito
do Programa de Gerenciamento de Riscos, conforme a NR-01;

V1. Elaborar relatorios periddicos a Alta Direcdo sobre ocorréncias, medidas
adotadas e a¢des preventivas implementadas;

VII. Propor revisdes e aprimoramentos continuos desta Politica, conforme

mudangas legislativas ou identificagdes de novas vulnerabilidades.

Compete as Liderancas (encarregados, fiscais, gerentes, supervisores):

I.  Adotar todas as medidas para ndo misturar politica com decisdes

profissionais;
Il. Nao comentar preferéncias eleitorais com subordinados durante o trabalho;
. Nao permitir debates politicos que gerem conflito na equipe;

IV. Interromper imediatamente qualquer situacdo de constrangimento politico

entre membros da equipe;

V. Comunicar ao RH ou Compliance se perceber clima de pressao ou conflito

politico entre empregados;
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3. CONTEXTUALIZACAO DO ASSEDIO POLITICO E ELEITORAL.

O reconhecimento do assédio politico-eleitoral como forma de violéncia no trabalho

decorre:

e Do principio da dignidade da pessoa humana (art. 1°, III, CF), que protege a

liberdade moral e psicoldgica do trabalhador;
« Da liberdade de convic¢do politica e ideologica (art. 5°, IV e VIII, CF);

e Do dever do empregador de manter ambiente de trabalho seguro, inclusive sob o

aspecto psicossocial (art. 157 da CLT e NR-01).

Pressoes politicas no trabalho afetam a satide mental, geram medo, constrangimento
e inseguranga, enquadrando-se como fator de risco psicossocial ocupacional, que deve ser

prevenido pelo empregador.

Para a Auto Viacdo Marechal, assédio politico ou eleitoral ¢ qualquer situagdo no
trabalho em que alguém se sinta pressionado, constrangido ou intimidado por causa de

politica.

Isso inclui tentativas de influenciar voto, expor opinido politica de colega, criar clima
hostil por causa de posicionamento ideoldgico ou misturar politica com a relacdo de

trabalho de forma que gere desconforto.

4. CONDUTAS PROIBIDAS

Dentro das dependéncias da empresa, nos veiculos, nos grupos corporativos ¢ durante

a jornada de trabalho:
o Cada pessoa tem direito de ter sua opinido politica;
e (Cada pessoa também tem direito de nao falar de politica;

« Politica ndo deve interferir nas relacdes de trabalho;
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Portanto, ndo ¢ permitido:

« Pedir ou sugerir voto a colegas ou subordinados;

o Fazer campanha politica em garagens, escritdrios, terminais ou veiculos;

e Usar grupo de trabalho (WhatsApp, radio, mural, e-mail) para propaganda politica;
o Perguntar em quem alguém vai votar;

« Fazer brincadeiras, apelidos ou comentarios depreciativos sobre posicao politica de

colegas;
o Usar cargo de chefia para influenciar opinido politica de alguém;
e Uso de Uniformes, Veiculos e Estrutura da Empresa para fins politicos;

e Niao ¢ permitido colar adesivo eleitoral em Onibus, vans, carros da empresa ou

equipamentos;
o Nao ¢ permitido usar uniforme para fazer propaganda politica;

e« Nao ¢ permitido distribuir material de campanha dentro das dependéncias da

empresa;

o O uso de estrutura, veiculos e canais corporativos para propaganda eleitoral também
pode caracterizar desvio de finalidade empresarial e exposicdo da empresa a

responsabilizagao judicial;

« Favorecimento em processos seletivos em detrimento de indicacdes politicas.

5. DEVERES DA MARECHAL
Os deveres institucionais da Auto Viagao Marechal LTDA decorrem:

o Do art. 157 da CLT, que impde ao empregador cumprir e fazer cumprir normas de

seguranca e saude no trabalho;

o DaNR-01, que exige gestdo de riscos ocupacionais, incluindo riscos psicossociais;
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o Da responsabilidade civil objetiva do empregador por danos decorrentes do ambiente

de trabalho.

6. CANAL DE DENUNCIAS

Se um empregado se sentir desconfortavel com alguma situacdo envolvendo politica
no trabalho, ele pode adotar as seguintes providéncias: falar com seu superior imediato,

Procurar o RH ou Procurar o Compliance.

Além disso, caso surja algum indicativo de assédio politico ou eleitoral, a Marechal
disponibiliza o Canal de Dentncias, que pode ser acessado através do link:

https://marechalbrasilia.legaletica.com.br/client/se_home.aspx

7. CONSEQUENCIAS DISCIPLINARES PELO DESCUMPRIMENTO DA
POLITICA

O desrespeito as orientacdes desta Politica, especialmente a pratica de assédio
politico ou eleitoral no ambiente de trabalho, podera ensejar a adogdo de medidas
disciplinares, observados os principios da proporcionalidade, razoabilidade e a gravidade da

conduta.

As medidas poderao ser aplicadas de forma progressiva ou imediata, conforme o caso

concreto. A depender da natureza, frequéncia e impacto da conduta, poderdo ser adotadas:

I. Orientacao verbal
Aplicavel em situagdes pontuais e de menor gravidade, com carater educativo e

preventivo.

II. Adverténcia formal

Aplicavel quando houver descumprimento das orientagdes desta Politica, tais como:

« envio de mensagens politicas em grupos corporativos;
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« insisténcia em debates politicos que causem desconforto;

« uso inadequado de canais de trabalho para manifestagdes politico-partidarias;
II1. Suspensao disciplinar

Aplicavel em situagdes de maior gravidade ou reincidéncia, como:

e pressao direta sobre colegas ou subordinados;

« utilizacdo da posi¢do hierarquica para influenciar posicionamentos politicos;

e criacdo de ambiente hostil em razao de convicgdes ideologicas.
IV. Desligamento por justa causa

Podera ocorrer em casos graves, especialmente quando caracterizados:

e coagdo politica ou eleitoral;

« ameacas ou retaliacdes por posicionamento politico;

« discriminacao reiterada por convic¢ao ideoldgica;

e uso da estrutura da empresa para campanha politica apds orientacdo prévia.

Na aplicacdo das medidas disciplinares, serdo considerados:
e Gravidade da conduta;

« Existéncia de dolo ou inten¢ao de constranger;

o Impacto no ambiente de trabalho;

« Reincidéncia;

e Posi¢do hierarquica do envolvido;

Condutas praticadas por lideres ou gestores serdo avaliadas com maior rigor, em

razdo da responsabilidade funcional.
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Antes da aplicagao de qualquer medida disciplinar, sera assegurado o contraditorio e

a ampla defesa para a regular:
e Apuragdo dos fatos;
o Direito de manifestacao do envolvido;

» Tratamento confidencial das informacdes.

8. TREINAMENTO E COMUNICACAO

A Marechal promovera capacitacao das liderangas e treinamento, nos termos do art.
157, 11, da CLT, da NR-01, que exige medidas de prevencdo e informacao sobre riscos
ocupacionais e do entendimento de que riscos psicossociais exigem acdes educativas

continuas, ndo apenas normas escritas.

9. DOCUMENTOS DE REFERENCIA
e (Cddigo de Conduta, Etica e Integridade;

e Constituicao da Republica Federativa do Brasil (Art. 1°, III; Art. 3°, IV; Art. 5°, IV,
VI e VIII; Art. 7°, XXII);

e (Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT) - Arts. 157 e 158; Art. 483;

e Norma Regulamentadora n® 01 (NR-01).

10.HISTORICO DE REVISOES

Revisao Alteracoes

00 e Emissdo inicial
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